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UNIUNEA EUROPEANA

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritara 3 — Locuri de munca pentru toti

Prioritatea de investitii 10.iii: Tmbunétét,irea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de varsta intr-un cadru
formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cai de
fnvatare flexibile, inclusiv prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

Obiectivul specific: 3.12.: Tmbunatatirea nivelului de cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor
identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor

Nume proiect : Formare profesionala pentru adaptare la specializare inteligenta

Nr contract POCU/464/3/12/128151

Stimata Doamna/ Stimate Domnule Director,

Camera de Comert si Industrie Harghita (CCI Harghita) in perioada 29.10.2019 - 02.07.2021 ofera angajatilor
intreprinderilor mici si mijlocii servicii de informare/ constientizare privind beneficiile formarii profesionale
continue si cursuri de formare profesionala gratuite in diferite domenii.

Aceste servicii sunt oferite de CCI Harghita in calitate de partener in cadrul proiectului de dezvoltare a capitalului
uman “Formare profesionald pentru adaptare la specializare inteligenta”. Proiectul are ca scop dezvoltarea
competentelor cheie ale angajatilor intreprinderilor mici si mijlocii din Regiunea Centru pentru cresterea nivelului
de competitivitate.

Serviciile se adreseaza angajatilor care lucreaza in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri cu max 250
angajati) cu activitate In sectoarele cu potential competitiv conform Strategiei Nationale pentru Competitivitate
(SNC) in vederea:
e Cresterii gradului de constientizare privind necesitatea si avantajele formarii profesionale a angajatilor;
e (Constientizarii angajatilor cu privire la necesitatea respectarii principiului egalitatii de sanse in comunitate si
la locul de munca;
o Imbunitatirii nivelului de calificare pentru angajati prin participarea la programe de formare profesionali in
diferite meserii.

Pe durata proiectului CCI Harghita organizeaza urmatoarele programe de formare:

Denumire curs Nr. Ore Nr. persoane

Curs participante
Operator CNC 720 1 grupa x 20 pers
Instalator pentru 360 1 grupa x 20 pers
Constuctii
Lucrator comercial 360 1 grupa x 20 pers
Brutar Patiser 720 2 grupa x 20 pers/grupa
Brutar 360 1 grupa x 20 pers
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In urma absolvirii cursurilor angajatii vor obtine diploma de calificare/ absolvire acreditate de Autoritatea Nationala
pentru Calificari (ANC) si recunoscute la nivel national si international.

Aceste cursuri se adreseaza angajatilor cu contract individual de munca, cu norma partiala sau intreaga, care isi
desfasoara activitatea intr-o intreprindere din Regiunea Centru.

Toate persoanele din grupul tintd vor proveni din intreprinderi care isi desfdsoara activitatea principalda sau
secundard intr-unul din sectoarele economice cu potential competitiv identificate in SNC si in corelare cu unul din
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI in Regiunea Centru sau din intreprinderi care intentioneaza sa
isi adapteze activitatea principala sau secundara la cel putin unul din aceste sectoarele economice cu potential
competitiv si in corelare cu cel putin unul din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI. Lista codurilor
CAEN aferente directiilor de politica industriald mentionate in Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-
2020 (Anexa 5) este atasata.

Proiectul este cofinantat prin Programul Operational Capital Uman, Axa Prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti, Prioritatea de
investitii 10.iii: Imbundtdtirea accesului egal la invitarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupurile de vdrsta intr-un cadru formal,
non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor fortei de munca si promovarea unor cdi de invdtare
flexibile, inclusiv prin orientare profesionald si prin validarea competentelor dobdndite, Obiectiv specific 3.12 - Imbundatdtirea nivelului de
cunostinte/ competente/ aptitudini aferente sectoarelor economice/ domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale angajatilor.
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